
  

Корпоративная газета 
Тираж 23                                                                                                                        Сентябрь 2025 года 

 

Наша гордость  

 
 

Череповец, 18 августа  2025 г. /ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ»  

Гордимся нашими героями! Электросварщик ручной сварки Зайнулин Валентин Валерьевич на Доске 
Почета ПАО "Северсталь"! 

Сегодня мы с особой гордостью хотим поделиться замечательной новостью! Наш талантливый и 
ответственный электросварщик ручной сварки, Зайнулин Валентин Валерьевич, представляющий ООО 
"Строй-Инвест", удостоен высокой чести – его имя появилось на Доске Почета ПАО "Северсталь"! 

 

Это не просто признание заслуг, это свидетельство высокого профессионализма, преданности делу и 
неоценимого вклада Валентина Валерьевича в общее дело. Его мастерство, точность и надежность в 
работе электросварщика ручной сварки являются примером для всех нас. 

 

Работа на таком крупном и значимом предприятии, как ПАО "Северсталь", требует не только глубоких 
знаний и навыков, но и исключительной ответственности, внимательности к деталям и стремления к 
совершенству. Валентин Валерьевич полностью соответствует этим критериям, и его включение в 
Доску Почета – заслуженная награда за многолетний труд и высокие результаты. 

 

Мы искренне поздравляем Валентина Валерьевича с этим знаменательным событием! Желаем ему 
дальнейших успехов в профессиональной деятельности, крепкого здоровья и неиссякаемой энергии. 
Пусть этот успех станет стимулом для новых достижений и свершений! 

 

Такие сотрудники, как Валентин Валерьевич, – это настоящая гордость ООО "Строй-Инвест"!  

Мы ценим каждого нашего специалиста и стремимся создавать условия для их 
профессионального роста и развития. 



 

Доска почета 
Благодаря этим людям мы добиваемся успеха! 

 
По итогам работы за август 2025 года за  высокие производственные показатели и 

активное участие в общественной деятельности на доску почета занесены:  
 

 

   

  

 

 

 



 

Лучшие практики  
Предложения, рассмотренные в  сентябре 2025 г. и 

принятые в реализацию 

1.  Стенд с заявлениями 

Инициатор:  Беляев Дмитрий Игоревич 
 
Описание проблемы (было до):  
Заявления были раскиданы по разным местам. 
 
Предложенное решение (стало после):  
Все находится в одном месте в распечатанном месте, визуализировано.      

 

 
2. Баннер с БПСЖ 

Инициатор:  Беляев Дмитрий Игоревич 
 
Описание проблемы (было до):  
Отсутствует обозначение на территории АГЦ-3 строительного городка, отсутствует визуальное 

напоминание о правилах БПСЖ. 
 
Предложенное решение (стало после):  
Разработан и установлен перед территорией строительного городка баннер Строй-Инвест, выделили 

наглядно БПСЖ, QR-код   об актуальных вакансиях, номера диспетчера скорой  и пожарной службы. 

 



 

Лучшие практики  
Предложения, рассмотренные в  сентябре 2025 г. и 

принятые в реализацию 

3.  Стенд с заявлениями 

Инициатор:  Анарбаев Арген Анарбаевич 
 
Описание проблемы (было до):  
Не визуализировано и не определено место для сбора бытовых отходов (мусора) на территории 

городка. 
 
 
                                                                                      Предложенное решение (стало после):  
                                                                      Закуплены специальные контейнеры для сбора и вывоза                   

                                                                      мусора с территории городка. Произведена визуализация  

                                                                      принадлежности территории. 

 
4. Закрепление бирок с помощью 

 термоусадочной плёнки 

Инициатор:  Перминов Никита Юрьвевич 
 
Описание проблемы (было до):  
Бирки на электроинструменте крепилась на стандартное крепление, что приводило к утере её при 

транспортировке и использовании оборудования. 
 
Предложенное решение (стало после):  
Бирка закреплена на кабеле электроинструмента с помощью термоусадочной пленки, что исключает 

её потерю и истирание от эксплуатации. 

 

 

 

 

 



 

Лучшие практики  
Предложения, рассмотренные в  сентябре 2025 г. и 

принятые в реализацию 

5.  Метка для опознавания привязей 

Инициатор:  Пилостаева Надежда Олеговна 
 
Описание проблемы (было до):  
При эксплуатации привязи стиралась бирка и невозможно было идентифицировать принадлежность 

привязи, чтобы по паспорту восстановить бирку. Сотрудники после стирки часто теряют свою 

привязь, а  также могут неумышленно взять чужую. 
 
                                                                                      
 Предложенное решение (стало после):  
Закуплено и прикреплена к каждой привязи металлическая бирка-стяжка, имеющая индивидуальный 

номер. Данная бирка прочная, она позволяет идентифицировать принадлежность привязи, а также, 

при необходимости, позволяет найти паспорт и заказать восстановление бирок. 

 

 

 

 

 



 

Лучшие практики  
Предложения тиражирования, рассмотренные в  сентябре 

2025 г. и принятые в реализацию 

1.  Карманы для хранения документации 

Инициатор:  Пилостаева Надежда Олеговна 
 
Описание проблемы (было до):  
Бланки для написания основных заявлений хранятся в файлах. Файлы быстро изнашиваются при 

эксплуатации, их приходится часто менять и их устойчивость при креплении к стене весьма низкая. 

А также возникают сложности с извлечением бланка из файлового кармана. Названия бланков 

приходиться обозначать на файлах, а это не всегда читаемо. 
                                                                                      
 Предложенное решение (стало после):  
Закуплены пластиковые карманы для документации, использование которых позволило повысить 

износостойкость места хранения бланков, а также позволило идентифицировать направления 

бланков без перекрытия текста с помощью напечатанных названий и их крепления на кармашке. 

 
До                                                                                                      После 

 

 

 

Вакансии 

 

 

 

 

 



 

Приглашаем на работу: 

МАСТЕР УЧАСТКА 

З/пл- по результатам собеседования 

Обязанности: 

 Организация ремонтных 
работ. 

 Организация безопасной 
работы персонала на участке. 

 Содействие повышению 
квалификаций рабочих и их обучению. 

 Контроль за соблюдением 
правил охраны труда и промышленной 
безопасности. 

 Работа на территории ПАО 
"Северсталь". 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР  

З/пл- от 115 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Выполнение работ по монтажу и ремонту 
электрооборудования цеха заказчика 

 Обслуживание, накладка и регулирование 
электронных приборов. 

 Соединение деталей и узлов 
электромашин, аппаратов, приборов; 

Заземление и зануление электросиловых установок. 

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 

З/пл- от 100 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Проведение демонтажа и 
монтажа оборудования. 

 Работа на высоте 

 Обеспечение своевременного и 
качественного ремонта, а также ремонта 
технологического оборудования. 

 Проведение технического 
обслуживания оборудования в рамках 
планово-предупредительных работ в 
составе бригады. 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК  

З/пл- от 115 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Подготовка изделий, узлов и 
соединений под сварку. 

 Выполнение работ ручной 
дуговой сваркой, наплавка простых 
деталей. 

 Обеспечение своевременного 
и качественного ремонта 
технологического оборудования. 

 Зачистка швов после 
сварочных работ. 

ГАЗОРЕЗЧИК 

З/пл- от 110 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Кислородная и воздушно-плазменная 
прямолинейная и фигурная резка металла, простых  
и сложных деталей из углеродистой стали по 
разметке вручную. 

 Проведение технического обслуживания 
оборудования в рамках планово-предупредительных 
работ в составе бригады. 

МАСТЕР-ОТДЕЛОЧНИК 

З/пл- сдельная, от объемов выполненных 
работ 

Обязанности: 

 Выполнение отделочных  и 
малярных работ на объектах (вахта); 

 Монтаж стенового каркаса, монтаж 
гипсокартона, потолков , пола. 

 Демонтаж/монтаж сантехнического 
оборудования; 

 Отделка фасада; 

заливка, укладка пола и др. 

 МАСТЕР ЭЛЕКТРОМОНТАЖНОГО 
УЧАСТКА 

З/пл- по результатам собеседования 

Обязанности: 

 Организация электромонтажных  работ. 

 Организация безопасной работы 
персонала на участке. 

 Содействие повышению квалификаций 
рабочих и их обучению. 

 Контроль за соблюдением правил охраны 
труда и промышленной безопасности. 

 Работа на территории ПАО "Северсталь". 

 

Условия работы: 
 

 Официальное трудоустройство и социальный пакет 
 Стабильная заработная плата, полная оплата отпуска 
 Бонусы, премии, КТУ от рабочего времени 
 Возможность карьерного роста и обучения, рассмотрим 

кандидатов без опыта работы 
 Выдача СИЗ, МО и обучения за счет работодателя 

 

Контакты работодателя: 

             8 (8202) 62-72-68  
             8 (8202) 52-20-10 

             162611, г. Череповец, 
             пл. Строителей, дом 3,офис 303 
 

                 info@strinv.ru               strinv.ru  

 



 

Кроссворд  на тему «Обучение» 

 



 

По горизонтали: 

2. Педагогическая профессия и должность в системе общего и профессионально-технического 
образования. 

4. Высший уровень профессионального развития, характеризующийся профессиональным 
творчеством и сформированностью индивидуального стиля профессиональной деятельности. 

5. Метод научного исследования в педагогике и других науках, суть которого состоит в 
фиксации проявлений поведения и получении информации о субъективных психических 
явлениях наблюдаемого, проявляющихся в его поведении. 

6. Фамилия казахского писателя выпустивший 1926 г. две книги по психологии: «Психология и 
выбор профессии», и «Психология». 

7. Противоположный синтезу теоретический метод исследования, который заключается в 
расчленении (мысленном или реальном) объекта на элементы. 

8. Научно поставленный опыт воспитания или обучения в точно учитываемых условиях, 
сопоставляемый с аналогичным опытом, который проводится в других условиях или на другом 
контролируемом объекте. 

10. Освоение человеком в условиях образовательного учреждения либо посредством 
самообразования системы знаний, умений и навыков, опыта познавательной и практической 
деятельности, ценностных ориентаций и отношений 

11. целостная система индивидуальных, избирательных, сознательных связей личности с 
различными сторонами объективной действительности. 

12. Как называется функция педагогической деятельности связанная с изучением учащихся и 
установлением уровня их развития, воспитанности? 

14. Как называется функция педагогической деятельности выраженная в умении учителя 
определять направление воспитательной деятельности, ее конкретные цели и задачи на 
каждом этапе воспитательной работы, и прогнозировать её результаты? 

15. Название стиля в котором ученик рассматривается как объект педагогического воздействия, 
а не равноправный партнер? 

18. Название одного из вида умений, позволяющее работать с печатными источниками и 
библиографирования, добывать информацию из других источников и дидактически ее 
преобразовывать 

19. человек, являющийся, с одной стороны, объектом воспитательного взаимодействия с 
определённым лицом (учитель, воспитатель, родитель) и (или) социальным окружением 
(семья, различные коллективы), с другой стороны, субъектом самовоспитательной 
деятельности, т.к. ему принадлежит активная роль в формировании своих личностных качеств. 

20. совокупность педагогических средств и приёмов, которыми владеет учитель (педагог) и 
которые позволяют ему эффективно решать педагогические задачи 

21. Процесс закономерного изменения личности в результате её социализации. 

22. переход от общего знания о предметах данного класса к единичному (частному) знанию об 
отдельном предмете этого класса. 

24. действие, доведённое до автоматизма; действие, сформированное путём многократного 
повторения, характеризующееся высокой степенью освоения и отсутствием поэлементной 
регуляции и контроля. 

 



 

По вертикали: 

1. Научно обоснованное предположение, нуждающееся в дальнейшей экспериментальной и 
теоретической проверке. 

3. Наука о воспитании человека; теория и практика воспитания, обучения и профессиональной 
подготовки человека; отрасль науки, раскрывающая сущность, закономерности образования, 
роль образовательных процессов в развитии личности, разрабатывающая практические пути и 
способы повышения их результативности. 

9. Человек, получивший профессиональное образование и овладевший основными 
профессиональными компетенциями. 

12. Название стиля, в котором ученик рассматривается как равноправный партнер в общении, 
коллега в совместном поиске знаний? 

13. Устойчивые формы поведения, свойственные для определённых этнических, 
территориальных общностей, по своей психической природе близкие к привычкам 

16. Понимание, сохранение в памяти и воспроизведение фактов науки, понятий, правил, 
законов, теорий. Усвоенные знания отличаются полнотой, системностью, осознанностью и 
действенностью. 

17. Процесс психического отражения, обеспечивающий приобретение и усвоение знаний; один 
из атрибутов сознания. 

23. Особым образом организованное познание; познавательная деятельность обучаемых, 
направленная на овладение суммой знаний, умений, навыков и способов учебной 
деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Охрана труда 
 Производственный контроль  за 2024- 2025 г. 
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Охрана труда 
Проверки, проведенные внутри организации ООО «Строй-

Инвест» в  августе 2025 г. 
 

  
Из них:  

 

 

 

 

 

Обучение, 
инструктирование

49 СИЗ

15
Эксплуатация 

инструмента, …

Работы повышенной 
опасности

10

Маршруты 
передвижения 

персонала

Обучение, инструктирование 

Неприменение, не правильное 
примeнение СИЗ

Эксплуатация инструмента, 
оборудования

Работы повышенной опасности

Маршруты передвижения персонала

10



 

Охрана труда 
 Производственный контроль  за август 2025 г. 
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Охрана труда 
 Производственный контроль  за 2025 г. 
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Б-1 
Превосходный –  

180 и выше 

Б-2 
Надежный –  

150-179 

Б-3 
Проблемный –  

100-149 

Б-4 
Критический –  

менее 100 



 

Новости 
Наши именниники 
Дорогие, уважаемые коллеги! От лица всего коллектива хотим поздравить Вас с днём рождения! 

Пусть в работе удается даже самое сложное и невозможное, пусть в голове созревают успешные 

планы, пусть жизнь дает возможности для исполнения заветных мечтаний, пусть в сердце 

постоянно живет светлая любовь, пусть для души всегда будет праздник и радость! 

Желаем трудовых успехов, карьерного роста и развития. Счастья, здоровья и большой любви 

на долгие годы! 

 

 

      
 

 



 

Формы связи 
Отзывы 

Предлагаем Вам воспользоваться средствами обратной связи компании. Наведите 

камеру на QR-код и попади на необходимую для заполнения анкету! 

 

 
Электронная газета 

Переходи на новый формат. Будь в курсе новостей первым! 

 

 


