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День строителя   

Череповец, 02 августа  2024 г. /ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ»  

 

 

 

11 августа, в России, а также в ряде бывших советских республик, отметят День строителя.  

Организация выставки детских поделок работников нашей компании стала уже ежегодным 

мероприятием, а вот Викторина, посвященная этому празднику проводится впервые. 

Мы решили не останавливаться на достигнутом и решили лишний раз напомнить нашей команде что 

мы, все вместе, делаем очень важное дело и каждый из нас является значимой частью этого события. 

Поэтому было принято решение закупить корпоративные подарки –кружки, с логотипом организации и 

выдать каждому сотруднику организации. А также будет организована выдача благодарственных писем за 

большой вклад в повышение эффективности деятельности компании, высокий профессионализм и 

добросовестный труд отличившимся сотрудникам. 

Ваша деятельность очень важна для нас, наши дорогие коллеги, и мы рады, что у нас есть еще один 

повод гордиться Вашими успехами и трудом! 

 



 

Новости 
День металлургов 

 
19.07.2024 года  в преддверии Дня металлургов, отметили благодарственными 

письмами и грамотами лучших сотрудников подрядных организаций «Северстали». 

От нашей организации к данной награде был представлен Дроздов Александр 
Вячеславович. 

К нашей организации Александр присоединился год назад, но уже заработал репутацию 
квалифицированного, ответственного, нацеленного на результат руководителя и просто 
жизнерадостного и хорошего человека. 

Александр любит свою работу и является настоящим профессионалом, пользуется 
заслуженным уважением среди коллег. 

У него отлично развито чувство ответственности за безопасность других людей, он 
добросовестно относится к своим трудовым обязанностям. 

 

 

 

Мы рады, что Александр Вячеславович является частью нашей команды и помогает нам 
в осуществлении нашей деятельности и достижении новых высот. 

 



 

Доска почета 
Благодаря этим людям мы добиваемся успеха! 

 
По итогам работы за июль 2024 года за  высокие производственные показатели и 

активное участие в общественной деятельности на доску почета занесены:  
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активное участие в общественной деятельности на доску почета занесены:  
 

 

 

 

 

 

 



 

Вакансии 
Приглашаем на работу: 

МАСТЕР УЧАСТКА 

З/пл- по результатам собеседования 

Обязанности: 

 Организация ремонтных 
работ. 

 Организация безопасной 
работы персонала на участке. 

 Содействие повышению 
квалификаций рабочих и их обучению. 

 Контроль за соблюдением 
правил охраны труда и промышленной 
безопасности. 

 Работа на территории ПАО 
"Северсталь". 

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 

З/пл- от 80 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Обеспечение помощи специалистам на 
своем участке работ 

 Производство вспомогательных работ на 
закрепленной территории по указанию начальника 
смены 

 Участие в уборке и выносе мусора после 
произведенных работ на территории предприятия 

 Помощь специалистам в чистке и мойке 
инвентаря и инструментов. 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР  

З/пл- от 115 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Выполнение работ по монтажу 
и ремонту электрооборудования цеха 
заказчика 

 Обслуживание, накладка и 
регулирование электронных приборов. 

 Соединение деталей и узлов 
электромашин, аппаратов, приборов; 

 Заземление и зануление 
электросиловых установок. 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК  

З/пл- от 115 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Подготовка изделий, узлов и 
соединений под сварку. 

 Выполнение работ ручной 
дуговой сваркой, наплавка простых 
деталей. 

 Обеспечение своевременного 
и качественного ремонта 
технологического оборудования. 

 Зачистка швов после 
сварочных работ. 

ГАЗОРЕЗЧИК 

З/пл- от 110 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Кислородная и воздушно-плазменная 
прямолинейная и фигурная резка металла, простых  
и сложных деталей из углеродистой стали по 
разметке вручную. 

 Проведение технического обслуживания 
оборудования в рамках планово-предупредительных 
работ в составе бригады. 

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 

З/пл- от 100 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Проведение демонтажа и 
монтажа оборудования. 

 Работа на высоте 

 Обеспечение своевременного и 
качественного ремонта, а также ремонта 
технологического оборудования. 

 Проведение технического 
обслуживания оборудования в рамках 
планово-предупредительных работ в 
составе бригады. 

МАШИНИСТ КРАНА 

З/пл- от 80 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Управление 
грузоподъемными кранами 
 Выполнение погрузочно-
разгрузочных работ 
 Проверка правильности 
крепления тросов, регулирования 
тормозов и действия 
предохранительных устройств 
 Выявление и устранение 
неисправностей в работе 
обслуживаемого крана 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК НАКС 

З/пл- от 140 000 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Сварка конструкций во всех 
пространственных положениях сварного шва; 
 Чтение технологических и сварных схем; 
 Подбор режимов сварки, сварка  при 
помощи полуавтоматической стыкосварочной 
машины будет преимуществом.  
 Контроль качества выпускаемой 
продукции путем визуального осмотра и 
технологических испытаний. 
 Опыт работы со сваркой, слесарным 
инструментом, грузозахватными приспособлениями, 
измерительными приборами. 

МАСТЕР-ОТДЕЛОЧНИК 

З/пл- сдельная, от объемов выполненных 
работ 

Обязанности: 

 выполнение отделочных  и 
малярных работ на объектах (вахта); 

 монтаж стенового каркаса, монтаж 
гипсокартона, потолков , пола. 

 демонтаж/монтаж сантехнического 
оборудования; 

 отделка фасада; 

 заливка, укладка пола и др. 

Условия работы: 
 

 Официальное трудоустройство и социальный пакет 
 Стабильная заработная плата, полная оплата отпуска 
 Бонусы, премии, КТУ от рабочего времени 
 Возможность карьерного роста и обучения, рассмотрим 

кандидатов без опыта работы 
 Выдача СИЗ, МО и обучения за счет работодателя 

 

Контакты работодателя: 

             8 (8202) 62-72-68  
             8 (8202) 52-20-10 

             162611, г. Череповец, 
             пл. Строителей, дом 3,офис 303 
 

                 info@strinv.ru               strinv.ru  



 

Лучшие практики  
Предложения, рассмотренные в  июле 2024 г. и принятые в 

реализацию 

1.  Идентификация руководителей (шеврон) 
 

Инициатор:  Пушкин Александр Владимирович 
Технический директор. 
 
Описание проблемы (было до):  
Вновь пришедшие работники долго запоминали ФИО руководителей, путались к кому обращаться по 
вопросам. 
 
Предложенное решение (стало после):  
Закуплены шевроны на липучках на нагрудный карман спец.одежды, с указанием ФИО и должности 

ИТР, что позволяет новому персоналу быстро находить нужного руководителя для обращения, 

сокращая трату  рабочего времени на поиск нужного сотрудника ..  

 

 

 



 

Кроссворд  на тему «Строительство» 

 



 

По горизонтали: 

2. Измерительный инструмент 

3. Украшение на стене в рамке 

6. Как называется основа деревянного дома 

9. Ударное приспособление 

10. Что делают для прочности кладки 

12. Измерительное приспособление длины, ширины 

13. Какой бывает кровельный материал 

14. Способы кладки 

15. Перекрытия 

17. Что находится между этажами 

18. Чем режут метал 

19. Что устанавливают для фундамента 

20. Вертикальная часть здания, помещения. 

21. Отделочный материал на пол 

22. Как называется Лицевой ряд кладки 

23. Приспособление для отделки усенков 

По вертикали: 

1. Как называется наружный угол стены 

4. Меж этажное перекрытие 

5. Как называется работа автокраном 

7. Что укладывают в бетон для прочности 

8. Из чего выкладывают дом 

11. Приспособления для подъема Ж/Б ферм 

13. Какой бывает кровельный материал 

16. что устанавливают под кровлю 

18. Что используют при кладки и штукатурки здания 

 

 

 
 
 
 



 

Новости 
 Подготовка к школе 

 

 

Близиться окончание лета. Кто-то только готовится носить гордое звание 
первоклассника, кто-то уже не первый раз перейдет порог школы. В любом случае подготовка 
ребенка к школе — это стресс для любого родителя и немаленькие финансовые затраты. 

Наш отдел развития решил прийти на помощь и помочь родителям в организации 
закупки канцелярии. Для этого был собран список необходимых школьных вещей и 
принадлежностей и организована закупка и фасовка продукции по рюкзачкам. Собрали все 
самое необходимое и нужное-пеналы, ручки, карандаши, пластилин, картон, бумагу, подставку, 
альбом, краски и прочее. Несмотря  на то, что ориентирована закупка больше на детей 
начальной школы, было принято решение выдачи рюкзака всем детям сотрудников, 
посещающих школу.  

Для упаковки был выбран фирменный рюкзак с удобными регулируемыми ручками, 
который в дальнейшем можно использовать под сменную обувь или как запасной. 

Выдача «рюкзаков школьника» запланирована с 12.08.2024 года.  Мы очень надеемся, 
что наш набор поможет максимально безболезненно пережить период подготовки к школе и 
освободить родителям и детям время для наслаждения теплыми денечками августа. 



 

Охрана труда 
 Производственный контроль  за 2023- 2024 г. 

 
 

Дата 
проверки 

Место 
проверки Оценка Описание несоответствия 

Смертельный 
риск 

ФИО, должность 
аудитора 

ФИО, должность 
проверяемого 

05.07.2024 Цех выплавки 
конвертерной 

стали 

 неуд. При порезке м/к (лесов) на отм +31, 
работник не применял СИЗ, при 
перепаде по высоте более 1.8 м, в 
месте проведения работ отсутствует 
ограждения.  

Работы на высоте Прозоров В.А.,  

Менеджер по 
управлению 
производственными 
рисками 

Грачев А.П., 
Газорезчик 

10.07.2024 Цех выплавки 
конвертерной 

стали 

 неуд. При проведении работ в 
газоопасном месте (отм.+45,0 м 
МПК № 1) у работников 
отсутствовали ПДУ в шаговой 
доступности ( Находилась на 
расстоянии более 10 м на другой 
отметке (ниже проведения работ на 
3 метра) висели на лестнице вместе 
с газоанализаторами 

Удушающие, 
отравляющие газы 

Лапина Н.В., 
Менеджер по 
управлению 
производственными 
рисками 

Микеров А.Н., 
Электросварщик 

ручной сварки 

Быстров А.Д., 
Слесарь-ремонтник 

12.07.2024 ЛПЦ № 2  неуд. Работник производил работы на 
высоте  находясь на мосту крана за 
ограждением без применения сиз 
от высоты. 

Работы на высоте Кадулин А.М.,  

Начальник участка 
Иванов О.А., 

Электромонтер  

по ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудования 

17.07.2024 Дивизион 
СРС/на ул. 

Северная КХП 

 неуд. Водитель управляя автомашиной 
278871 гос. номер М950ХВ/35 
превысил установленную знаком 
3.24 (40 км/ч) скорость на 12 км. 
Двигался со скоростью 52 км/ч. 

Движущийся 
транспорт 

Комаров С.М., 
Специалист (по 
безопасности 
дорожного 
движения) 1 кат. 

Трубников Н.С.,  

водитель автомобиля 

30.07.2024  ЛПЦ № 1  неуд. Не выполнен п4.10.9 НД №329/2744 
Запрещено производить обвязку и 
перемещение груза при помощи ПС 
при отсутствии соответствующих 
схем строповки. Применяемый 
способ перемещения груза (печной 
скат) не безопасен.  

Перемещение 
грузов 

 Конанова В.С., 
Менеджер по 
управлению 
производственными 
рисками 

Круглов М.А., 
начальник участка 

100

140 130

80

140 140

85
120

95

160 160 170160
130 140

100 100

155

0 0 0 0 0 0

2023 2024

Неудовлетворительные проверки со стороны ПАО «Северсталь», влияющие на 
рейтинг июля 2024 г. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Охрана труда 
Проверки, проведенные внутри организации ООО «Строй-

Инвест» в  июле 2024 г. 

 

  
Из них:  

 

4
Погрузо-разгрузочные 

работы

10 СИЗ

6
Работы повышенной 

опасности

5
Электробезопасность

3

Основные направления несоответствий
Июль

Погрузо-разгрузочные работы

Неприменение, не правильное 
примeнение СИЗ

Работы повышенной опасности

Электробезопаность

Эксплуатация оборудования, 
приспособлений

Эксплуатация 
оборудования, 

приспособлений

4

1

1

2

БПСЖ

Перемещение грузов

Работы на высоте

Удушающие, отравляющие 
газы

Движущийся транспорт

8



 

Охрана труда 
 Производственный контроль  за 2024 г. 
 

 

 

2

3

9

3

0

4

4

0

19

12

19

3

2

16

24

1

Пискус В.А.

Перминов Н.Ю.

Московкин А.Н.

Кузнецов А.С.

Круглов М.А.

Дроздов А.В.

Добряков Е.О.

Анарбаев А.А.

Производственный контроль Июль 

Кол-во проведенных проверок Кол-во выявленных несоответствий

Анарбаев А.А.
Добряков Е.О.

17%

Дроздов А.В.
8%

Круглов М.А.

Кузнецов А.С.
25%

Московкин А.Н.
8%

Перминов 
Н.Ю.

Пискус В.А.
17%

Доля выявленных БПСЖ/ПСР

Анарбаев А.А.
Добряков Е.О.
Дроздов А.В.
Круглов М.А.
Кузнецов А.С.
Московкин А.Н.
Перминов Н.Ю.
Пискус В.А.

2

3

13

2

0

3

1

1



 

Охрана труда 
 Производственный контроль  за 2024 г. 

Оценка рейтинга 

 

 

 

 

 

 

30

31

114

143

131

92

106

12

20

19

44

50

27

41

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май

Июнь

Июль

Количество проверок/несоответствий 
(с начала года)

кол-во замечаний Всего проверок

Новые уровни рейтинга с 01.06.2024 

Б-1 
Превосходный –  

180 и выше 

Б-2 
Надежный –  

150-179 

Б-3 
Проблемный –  

100-149 

Б-4 
Критический –  

менее 100 



 

Новости 
Викторина 

Викторина , посвященная Дню ГиБДД закончена. 

Знатоками данной темы в этом месяце стали: 

- Ирина Пую ; 

- Надежда Сурина; 

- Ольга Татлеева. 

Поздравляем победителей! 

Победители получили сертификат на покупки в магазинах "Лента" на 2000 рублей. 

А следующая викторина будет посвящена   Дню Строителя. Приходите и Вы попробовать 

побороться за  первые три места и получить подарок от организации- https://vk.com/stroy_invest_che.  

Играй с нами-получай призы! 

 

Наши именниники 
 

Дорогие, уважаемые коллеги! От лица всего коллектива хотим поздравить Вас с днём рождения! 

Пусть в работе удается даже самое сложное и невозможное, пусть в голове созревают успешные 

планы, пусть жизнь дает возможности для исполнения заветных мечтаний, пусть в сердце 

постоянно живет светлая любовь, пусть для души всегда будет праздник и радость! 

Желаем трудовых успехов, карьерного роста и развития. Счастья, здоровья и большой любви 

на долгие годы! 

 

 

 

https://vk.com/stroy_invest_che


 

Формы связи 
Отзывы 

Предлагаем Вам воспользоваться средствами обратной связи компании. Наведите 

камеру на QR-код и попади на необходимую для заполнения анкету! 

 

 
 

Электронная газета 

Переходи на новый формат. Будь в курсе новостей первым! 

 

 
 



 

Формы связи 
Кадровые вопросы 

Для облегчения адаптации в новом коллективе для всех вновь трудоустроенных 

сотрудников разработаны и выдаются памятки с основными организационными вопросами. 

Там указаны основные контакты работодателей, а также основные каналы связи и тонкости в 

осуществлении кадрового оборота документации в организации. Мы стараемся сделать 

адаптацию сотрудников в нашей команде более мягкой и продуктивной.  

 

 
 


