
  

Корпоративная газета 
Тираж 05                                                                                                           Март 2024 года 

 

Итоги года и новые цели   

Череповец, 29 февраля 2024 г. /ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ»  

 

По итогам 2023 года было проведено общее собрание с работниками ООО «Строй-Инвест».  Были 

вручены благодарственные письма, подведены основные итоги и намечены новые цели в развитии. 

«Мы много достигли и еще большего необходимо достигнуть. Впереди линейка капитальных ремонт и 

для более рационального и ускоренного решения необходимых вопросов необходимо было провести 

коммуникации с командой. Информация из первых уст, решение насущных проблем очень помогают 

наметить пути для развития , а также в режиме диалога с коллегами мы пересмотрели некоторые свои 

взгляды и откорректировали действия. В который раз я убедился, что у меня замечательная команда. 

Надеюсь, такие встречи будут чаще, так как они очень полезны как для меня лично, так и для персонала в 

целом»- отметил итоги данной встречи Генеральный директор Соловьев Максим Алексеевич. 

 



 

Доска почета 
Благодаря этим людям мы добиваемся успеха! 

По итогам работы за февраль 2024 года за  высокие производственные показатели и 

активное участие в общественной деятельности на доску почета занесены:  
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Вакансии 
Приглашаем на работу: 

МАСТЕР УЧАСТКА 

З/пл- по результатам собеседования 

Обязанности: 

 Организация ремонтных 
работ. 

 Организация безопасной 
работы персонала на участке. 

 Содействие повышению 
квалификаций рабочих и их обучению. 

 Контроль за соблюдением 
правил охраны труда и промышленной 
безопасности. 

 Работа на территории ПАО 
"Северсталь". 

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 

З/пл- от 80 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Обеспечение помощи специалистам на 
своем участке работ 

 Производство вспомогательных работ на 
закрепленной территории по указанию начальника 
смены 

 Участие в уборке и выносе мусора после 
произведенных работ на территории предприятия 

 Помощь специалистам в чистке и мойке 
инвентаря и инструментов. 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР  

З/пл- от 115 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Выполнение работ по монтажу 
и ремонту электрооборудования цеха 
заказчика 

 Обслуживание, накладка и 
регулирование электронных приборов. 

 Соединение деталей и узлов 
электромашин, аппаратов, приборов; 

 Заземление и зануление 
электросиловых установок. 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК  

З/пл- от 115 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Подготовка изделий, узлов и 
соединений под сварку. 

 Выполнение работ ручной 
дуговой сваркой, наплавка простых 
деталей. 

 Обеспечение своевременного 
и качественного ремонта 
технологического оборудования. 

 Зачистка швов после 
сварочных работ. 

ГАЗОРЕЗЧИК 

З/пл- от 110 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Кислородная и воздушно-плазменная 
прямолинейная и фигурная резка металла, простых  
и сложных деталей из углеродистой стали по 
разметке вручную. 

 Проведение технического обслуживания 
оборудования в рамках планово-предупредительных 
работ в составе бригады. 

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 

З/пл- от 100 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Проведение демонтажа и 
монтажа оборудования. 

 Работа на высоте 

 Обеспечение своевременного и 
качественного ремонта, а также ремонта 
технологического оборудования. 

 Проведение технического 
обслуживания оборудования в рамках 
планово-предупредительных работ в 
составе бригады. 

МАШИНИСТ КРАНА 

З/пл- от 80 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Управление 
грузоподъемными кранами 
 Выполнение погрузочно-
разгрузочных работ 
 Проверка правильности 
крепления тросов, регулирования 
тормозов и действия 
предохранительных устройств 
 Выявление и устранение 
неисправностей в работе 
обслуживаемого крана 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК НАКС 

З/пл- от 140 000 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Сварка конструкций во всех 
пространственных положениях сварного шва; 
 Чтение технологических и сварных схем; 
 Подбор режимов сварки, сварка  при 
помощи полуавтоматической стыкосварочной 
машины будет преимуществом.  
 Контроль качества выпускаемой 
продукции путем визуального осмотра и 
технологических испытаний. 
 Опыт работы со сваркой, слесарным 
инструментом, грузозахватными приспособлениями, 
измерительными приборами. 

МАСТЕР-ОТДЕЛОЧНИК 

З/пл- сдельная, от объемов выполненных 
работ 

Обязанности: 

 выполнение отделочных  и 
малярных работ на объектах (вахта); 

 монтаж стенового каркаса, монтаж 
гипсокартона, потолков , пола. 

 демонтаж/монтаж сантехнического 
оборудования; 

 отделка фасада; 

 заливка, укладка пола и др. 

Условия работы: 
 

 Официальное трудоустройство и социальный пакет 
 Стабильная заработная плата, полная оплата отпуска 
 Бонусы, премии, КТУ от рабочего времени 
 Возможность карьерного роста и обучения, рассмотрим 

кандидатов без опыта работы 
 Выдача СИЗ, МО и обучения за счет работодателя 

 

Контакты работодателя: 

             8 (8202) 62-72-68  
             8 (8202) 52-20-10 

             162611, г. Череповец, 
             пл. Строителей, дом 3,офис 303 
 

                 info@strinv.ru               strinv.ru  



 

Охрана труда 
Статистика  нарушений за февраль 2024 г. 
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Охрана труда 
Статистика  нарушений , выявленных ПАо «Северсталь» за 

февраль 2024 г.                                        

 

Место 

проверки 

Оцен- 

ка 

Описание 

несоответствия 

Смертельный 

риск 

Принятые 

меры во 

время 

проверки 

ФИО, 

должность 

аудитора 

ФИО, 

должность 

проверяемого 

29.02.2024 ЛПЦ № 1  уд. Работник 

останавливает 

раскачку груза руками 

Нет  Четвериков 

Олег 

Сергеевич 

(мастер по 

ремонту 

оборудования) 

Добряков 

Е.О., мастер 

Межевитин 

А.Г., слесарь-

ремонтник 

16.02.2024   

ЦОМ № 2 

Неуд. При демонтаже 

настила не обеспечил 

непрерывную 

страховку находясь у 

перепада высоты 

около 4м. 

Нет Оформлен 

акт 

выявленных 

нарушений 

Чехин Денис 

Алексеевич 

(мастер по 

ремонту 

оборудования) 

Цветков С.А., 

монтажник 

Добряков 

Е.О., Мастер 

01.02.2024 ЛПЦ № 2 уд. Инструмент, 

приспособления, 

оборудование, СИЗ не 

соответствуют 

требованиям, не 

исправны, не 

применяются 

правильно 

Нет  Чекрыгин 

Александр 

Анарбаев А.А., 

начальник 

участка 

Уд. Работники не 

обеспечены 

средствами 

первичного 

пожаротушения и не 

знают требования по 

их применению 

Нет  

14.02.2024  уд.  В ППР - Строй-Инвест 

37.2023 (ремонт 

оборудования АПР), по 

которому проводились 

работы по монтажу 

перил на АПР-3, 

отсутствует 

информация об 

организации и 

проведению данных 

работ и мероприятия 

по безопасности работ. 

Нет  Веденин 

Максим 

Николаевич 

(менеджер по 

аудитам) 

Добряков 

Е.О., Мастер 

 

 



 

Охрана труда 
 Производственный контроль  за февраль 2024 г. 

По   

 

Дата 

проверки 

Место 

проверки Оценка 

Описание 

несоответствия 

Смертельный 

риск 

Принятые 

меры во 

время 

проверки 

ФИО, 

должность 

аудитора 

ФИО, 

должность 

проверяемого 

16.02.2024  ППП, 

ЦОМ-2 

 неуд. При демонтаже 

настила не 

обеспечил 

непрерывную 

страховку 

находясь у 

перепада 

высоты около 

4м. 

Работы на 

высоте 

Оформлен 

акт 

выявленных 

нарушений 

Чехин Денис 

Алексеевич 

(мастер по 

ремонту 

оборудования) 

Цветков 

Сергей 

Алексеевич 

(монтажник) 
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Акт выявленных нарушений со стороны ПАО «Северсталь» 



 

Лучшие практики  
Предложения, рассмотренные в  феврале 2024 г. и 

принятые в реализацию 

1. Реклама организации на автомобиль 

Инициатор:  Кузнецов Александр Сергеевич, Начальник участка 

Описание проблемы (было до): Рекламная политика была привязана 
к конкретному месту размещения объявления.  
 
Предложенное решение (стало после): Изготовлена  реклама на 
перфорированной пленке на заднее стекло автомобиля с объявлением 
о приеме на работу. Происходит привлечение персонала и заказчиков  
в нерабочее время , в «потоке» автомобилей и автостоянках. 
 
 

     2. Использование дополнительного средства для продления 
срока службы огнестойкой спец. одежды 

Инициатор: Степанюк Дмитрий Викторович, электромонтер по ремонту и обслужи- 
ванию э/о 

Описание проблемы (было до): При проведении огневых работ (зачистки  

наплавленных восстановленных токосъемников (УШМ)) огнеупорная спецовка с  

пропиткой приходила в негодность, т.к. пропитывалась маслом и возникала  

опасность воспламенения масла, создавались помехи  бригадам 

Предложенное решение (стало после): Применение огнеупорного фартука  и  

спилковых нарукавников увеличило срок службы спец.одежды, фартук 

 закрыл брызги от УШМ. 

 

 

 

3. Обслуживание кареток гибкими связями ГПМ 
 

 

 

 

 

 

 

Инициатор: Костюк Иван Владимирович 

Электросварщик ручной сварки 

Описание проблемы (было до): Вероятность 

падения подвески гибкой связи либо 

неудобство обслуживания кареток при 

страховке.  

Предложенное решение (стало после): 

Изготовление удерживающего устройства- 

седла. 
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По горизонтали: 

1. Субъект права (организация или физическое лицо), нанявший одного или более 
работников. 

2. Содержание совета или указания. 

4. Вид деятельности человека, направленный на создание экономического продукта или 
оказания услуги (выполнения работ), основанный на процессе активного 
преобразования материального и духовного мира с целью создания необходимых 



 

условий для своего существования и развития и порождающий социально-трудовые 
отношения. 

5. Повреждение анатомической целостности  организма или его нормального 
функционирования. 

10. Занятие человека, основанное на его труде, являющееся основой его существования и 
благополучия. 

11. Передача работодателем выполнения работ   сторонним организациям. 

12. Положение, содержащее критерии, которые должны быть соблюдены. 

13. Процедура сбора данных и исследования причин и факторов происшествия с целью 
его квалификации. 

15. Внезапное разрушение, взрыв или выброс опасных веществ, нарушение течения 
производственных процессов. 

16. Опасное происшествие и созданная им опасная ситуация, связанная с отказом или 
повреждением оборудования, не повлекшая за собой аварии. 

17. Совокупность всех работающих в организации. 

21.Потенциальный источник вреда, представляющий угрозу благополучию, нормальному 
функционированию или существованию. 

22. Процесс, направленный на создание материального или интеллектуального продукта. 

По вертикали: 

3. Незначительная травма, практически не требующая медицинского вмешательства или 
требующая такого вмешательства в минимальной форме, и потому не сказывающаяся на 
трудоспособности пострадавшего. 

6. Любое событие (случай), нарушающее обычный нормальный порядок. 

7. Способность опасных производственных факторов при определенных обстоятельствах 
причинить травму работнику. 

8. Событие, возникающее в связи с воздействием различных факторов нарушение 
деятельности организма, работоспособности. 

9. Наука, изучающая функциональные возможности человека в трудовых процессах с 
точки зрения анатомии, антропологии, физиологии, психологии и гигиены в целях 
создания орудий и условий труда, а также технологических процессов и 
производственного оборудования, наиболее соответствующих требованиям 
человеческого организма. 

14. Человек, занятый трудом любого его вида и социально-экономической сущности. 

18. Повреждение здоровья работающего или его потомков,  причинение ему 
материального ущерба и /или нарушение его благополучия. 

19. Название и мера случайного причинения вреда, сочетающая степень возможности и 
степень значимости (тяжести). 

20. Непреднамеренные действия, повышающие риск  неблагоприятного воздействия 
опасных и вредных производственных факторов. 

23. Состояние физического, психического и социального благополучия человека, при 
котором отсутствуют какие-либо заболевания и расстройства функций и систем 
организма. 

24. Вид тяжелого телесного повреждения, результат травмирования. 



 

Новости 
Досуг     

 

 

Самым главным событием февраля 2024 года стал ,конечно, самый мужественный праздник 

нашей страны- День защитника отечества. В организации  в честь данного события был проведен 

конкурс тематических поделок и рисунков. Все работы, представленные на конкурс, были шикарны, 

участники показали свой патриотический дух, подключив свои творческие способности. Каждый, кто 

представил свои работы на конкурс, был вознагражден дипломом за участие и сертификатом. 

 

А также, женская часть коллектива побаловала мужчин именными пряниками и пирогами. 

«Говорят, работать в мужском коллективе очень тяжело. Но нам очень повезло. Мужчины нашей 

команды всегда благожелательны, отзывчивы, сдержанны. Редко кто позволяет себе грубое слово даже 

в порыве эмоций. Наши коллеги настоящие защитники-они каждый день защищают честь нашей 

организации на производственной площадке. И даже пусть мы не всегда сходимся во мнении, они 

никогда не перестают быть мужчинами, терпят нас, героически переносят наши настроения и борются 

за свои идеалы, а также стойко переносят любые невзгоды. Мы очень гордимся тем, что работаем в 

тандеме с такими людьми! Желаем  целей и побед. Идти прямо и не сдаваться. Осуществлять все то, что 

рождается в голове и защищать все то, что живет в сердце. С 23 Февраля!»-  поздравила коллег 

начальник управления по развитию и контроллингу Пилостаева Надежда Олеговна. 

 

 

 

 



 

Формы связи 
Отзывы 

Предлагаем Вам воспользоваться средствами обратной связи компании. Наведите 

камеру на QR-код и попади на необходимую для заполнения анкету! 

 

 
 

Электронная газета 

Переходи на новый формат. Будь в курсе новостей первым! 

 

 
 


