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Крещенские купания   

Череповец, 19 января 2024 г. /ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ» 

 

19 января 2024 года православные верующие отмечают праздник Крещения Господня, или 

Богоявления (6 января по старому стилю). На Крещение по всей России проходят богослужения и крещенские 

купания в прорубях и купелях. 

Наши сотрудники приняли участие в крещенских купаниях. Начальники участков- Круглов Михаил 

Александрович и Кузнецов Александр Сергеевич не испугались крещенских морозов, и на собственном 

примере показали действие пословицы « в здоровом теле-здоровый дух» и бодро ныряли в прорубь.  

Во время погружения в холодную воду сужаются сосуды, и кровеносная система человека выполняет 

своеобразную гимнастику. Кровь в организме приливает и отливает, из-за чего задействуются все капилляры. 

Человек начинает бодро себя чувствовать, не замечая холода. После такой встряски иммунная система 

начинает работать в усиленном режиме. 

Напоминаем Вам, что что при наличии противопоказаний от ныряния в купель лучше отказаться. Наша 

команда исключительно за здоровые привычки и образ жизни, и ,помните, что любой спорт или процедура 

должна быть Вам во благо.  

С Крещением! Пусть душа светится от радости, тело будет сильным и здоровым, сердце наполняется 

любовью, а дома царит уют, благополучие и достаток! 



 

Доска почета 
Благодаря этим людям мы добиваемся успеха! 

По итогам работы за январь 2024 года за  высокие производственные показатели и 

активное участие в общественной деятельности на доску почета занесены:  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Вакансии 
Приглашаем на работу: 

МАСТЕР УЧАСТКА 

З/пл- по результатам собеседования 

Обязанности: 

 Организация ремонтных 
работ. 

 Организация безопасной 
работы персонала на участке. 

 Содействие повышению 
квалификаций рабочих и их обучению. 

 Контроль за соблюдением 
правил охраны труда и промышленной 
безопасности. 

 Работа на территории ПАО 
"Северсталь". 

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 

З/пл- от 55 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Обеспечение помощи специалистам на 
своем участке работ 

 Производство вспомогательных работ на 
закрепленной территории по указанию начальника 
смены 

 Участие в уборке и выносе мусора после 
произведенных работ на территории предприятия 

 Помощь специалистам в чистке и мойке 
инвентаря и инструментов. 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР  

З/пл- от 85 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Выполнение работ по монтажу 
и ремонту электрооборудования цеха 
заказчика 

 Обслуживание, накладка и 
регулирование электронных приборов. 

 Соединение деталей и узлов 
электромашин, аппаратов, приборов; 

 Заземление и зануление 
электросиловых установок. 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК  

З/пл- от 90 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Подготовка изделий, узлов и 
соединений под сварку. 

 Выполнение работ ручной 
дуговой сваркой, наплавка простых 
деталей. 

 Обеспечение своевременного 
и качественного ремонта 
технологического оборудования. 

 Зачистка швов после 
сварочных работ. 

ГАЗОРЕЗЧИК 

З/пл- от 85 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Кислородная и воздушно-плазменная 
прямолинейная и фигурная резка металла, простых  
и сложных деталей из углеродистой стали по 
разметке вручную. 

 Проведение технического обслуживания 
оборудования в рамках планово-предупредительных 
работ в составе бригады. 

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 

З/пл- от 75 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Проведение демонтажа и 
монтажа оборудования. 

 Работа на высоте 

 Обеспечение своевременного и 
качественного ремонта, а также ремонта 
технологического оборудования. 

 Проведение технического 
обслуживания оборудования в рамках 
планово-предупредительных работ в 
составе бригады. 

МАШИНИСТ КРАНА 

З/пл- от 65 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Управление 
грузоподъемными кранами 
 Выполнение погрузочно-
разгрузочных работ 
 Проверка правильности 
крепления тросов, регулирования 
тормозов и действия 
предохранительных устройств 
 Выявление и устранение 
неисправностей в работе 
обслуживаемого крана 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК НАКС 

З/пл- от 110 000 тыс. рублей 

Обязанности: 

 Сварка конструкций во всех 
пространственных положениях сварного шва; 
 Чтение технологических и сварных схем; 
 Подбор режимов сварки, сварка  при 
помощи полуавтоматической стыкосварочной 
машины будет преимуществом.  
 Контроль качества выпускаемой 
продукции путем визуального осмотра и 
технологических испытаний. 
 Опыт работы со сваркой, слесарным 
инструментом, грузозахватными приспособлениями, 
измерительными приборами. 

МАСТЕР-ОТДЕЛОЧНИК 

З/пл- сдельная, от объемов выполненных 
работ 

Обязанности: 

 выполнение отделочных  и 
малярных работ на объектах (вахта); 

 монтаж стенового каркаса, монтаж 
гипсокартона, потолков , пола. 

 демонтаж/монтаж сантехнического 
оборудования; 

 отделка фасада; 

 заливка, укладка пола и др. 

Условия работы: 
 

 Официальное трудоустройство и социальный пакет 
 Стабильная заработная плата, полная оплата отпуска 
 Бонусы, премии, КТУ от рабочего времени 
 Возможность карьерного роста и обучения, рассмотрим 

кандидатов без опыта работы 
 Выдача СИЗ, МО и обучения за счет работодателя 

 

Контакты работодателя: 

             8 (8202) 62-72-68  
             8 (8202) 52-20-10 

             162611, г. Череповец, 
             пл. Строителей, дом 3,офис 303 
 

                 info@strinv.ru               strinv.ru  



 

Охрана труда 
Статистика  нарушений за январь 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Охрана труда 
Статистика  нарушений , выявленных ПАо «Северсталь» за 

январь 2024 г.                                        

Дата 

проверки Место проверки Оценка 

Описание 

несоответствия 

Смертельный 

риск 

Принятые 

меры во 

время 

проверки 

ФИО, 

должность 

аудитора 

ФИО, 

должность 

проверяемого 

25.01.2024 Участок по ТоиР 

грузопод.машин 

ППП 

 уд. При проверке 

оборудования после 

ППР обнаружено что 

не закрыта 

распределительная 

коробка. Также в 

панели главного 

подъема на 

контакторе 

обнаружен питатель с 

частичным обрывом 

прядей 

Нет  Воронцов 

Евгений 

Кузнецов 

Александр 

Сергеевич, 

начальник 

участка 

24.01.2024   

ЦОМ № 2 

уд. В бланке оценки 

рисков к НД 

№3674/100 не 

прописана дата 

выдачи НД 

Нет  Савинов 

Павел 

Добряков Е.О., 

Мастер 

уд. При проведении 

работ с УШМ в 

хвостовой части АПР 

отсутствуют средства 

пожаротушения. 

Нет  

25.01.2024 ООО 

«Северсталь-

Вторчермет» 

Цех №1 

Неуд. При перемещении 

грузов (баллоны с 

углекислотой) при 

помощи ПС №6 

работник не 

использовал оттяжки, 

а помогал выровнять 

груз в подвешенном 

состоянии руками. 

Нет Оформлен 

акт 

выявленных 

нарушений 

Сизов Денис Виноградов 

Алексей 

Викторович, 

электросварщик 

ручной сварки 

17.01.2024 ЛПЦ № 1 уд.  Работник во время 

подъема настила ПС 

придерживал его 

руками 

Нет  Четвериков 

Олег 

Сальников 

Эдуард 

Евгеньевич, 

газорезчик 

 

 

 

 



 

Охрана труда 
 Производственный контроль  за январь 2024 г. 

По   

 

 



 

Лучшие практики  
Предложения, рассмотренные в  январе 2024 г. и принятые 

в реализацию 

 

1. Дополнительное средство защиты газорезчика 

Инициатор:  Перевозчиков Виктор Александрович, Газорезчик 

Описание проблемы (было до): При выполнении газорезательных работ 
мелкие частицы попадают на лицо, а также жидкий металл прожигает респиратор.  
 
Предложенное решение (стало после): Закуплен Щиток для очков, чтобы  
защитить газорезчика от механических повреждений и увеличить срок  
использования респиратора. 
 
 

     2. Организация места хранения шлангов 
Инициатор: Грига Владимир Витальевич, слесарь-ремонтник 

Описание проблемы (было до): Хранение  шлангов осуществлялось на земле, 

что приводило к захламлению рабочего места, существовала опасность споткнуть- 

ся о шланг, а также шланг подвергался неблагоприятному воздействию  

(испарения, примерзания и т.п.) 

 

Предложенное решение (стало после): Шланги хранятся на стенде, что удобно 

 для использования и устраняет неблагоприятное воздействие от почвы.    

 

 

3. Создание стенда для хранения ключей 

Инициатор: Микеров Андрей Николаевич,  

Электросварщик ручной сварки 

Описание проблемы (было до): Отсутствует место  

складирования и хранения  ключей, затрачивается  

рабочее время для поиска ключа нужного размера. 

 

Предложенное решение (стало после): Ключи разло- 

жены и развешаны по номерам, сокращается время для  

поиска нужного инструмента, есть возможность  

визуальной оценки пригодности использования  

инструмента  для данной работы. 

 

 

https://strinv.ru/files/practic/24.jpg
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По горизонтали: 

2. Процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимый для того, 
чтобы сформулировать и достичь целей организации. 

3. Любой звук, который  может вызвать потерю слуха или быть вредным для здоровья 
или опасным в другом отношении. 

7. Процесс организованного самостоятельного движения людей непосредственно наружу 
или в безопасную зону из помещений, в которых имеется возможность воздействия на 
людей опасных факторов пожара. 



 

11.Состояние полного физического, духовного и социального благополучия, а не только 
отсутствие болезней или физических дефектов. 

12. Колебания, передаваемые человеческому телу твердыми телами и которая является 
вредной для здоровья или опасной в другом отношении. 

13. Отсутствие недопустимого риска, связанного с возможностью нанесения ущерба. 

16. Систематическая проверка соответствия деятельности и результатов этой 
деятельности запланированным мероприятиям, а также результативного внедрения 
этих мероприятий и их применимости для выполнения политики и достижения целей 
организации. 

18. Состояние человека, определяемое возможностью физиологических и психических 
функций организма, которое характеризует его способность выполнять определенное 
количество работы заданного качества за требуемый интервал времени. 

20. Какое-либо отклонение от стандартов, технических регламентов, принятой практики 
и процедур выполнения работ и др., которые могут привести непосредственно  или 
косвенно к несчастному случаю, материальному ущербу, ухудшению условий рабочего 
места или к различным сочетаниям этих факторов.  

По вертикали: 

1. Событие, которое приводит или может привести к несчастному случаю. 

4. Деятельность по установлению правил и характеристик в целях их добровольного 
многократного использования, направленная на достижение упорядоченности в сферах 
производства и обращения продукции и повышение конкурентоспособности продукции, работ 
или услуг. 

5. Состояние человека, при котором совокупность физических, умственных и эмоциональных 
возможностей позволяет выполнять работу определенного объема и качества. 

6. Денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с 
исполнением ими трудовых или иных предусмотренных  федеральным законом обязанностей. 

8. Демонстрируемая способность применять знания и навыки. 

9. Быстрое химическое превращение среды, сопровождающееся выделением энергии и 
образованием  сжатых газов. 

10. Измеримые результаты функционирования системы управления охраной труда, 
относящиеся к контролю и управлению рисками для здоровья и безопасности персонала и 
основывающиеся на политике охраны труда организации, её целях и задачах. 

14. Средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление 
предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений. 

15. Время, в течение которого работник  свободен от исполнения трудовых обязанностей  и 
которое он может использовать по своему усмотрению. 

17. Форма осуществляемого органом по сертификации подтверждения соответствия  объектов 
требованиям технических регламентов, положениям стандартов или условиям договоров. 

19. Соблюдение всех установленных требований к продукции, процессу или услуге. 

 

 

 



 

Новости 
Базовый подрядчик 

 

Одним из достижений уходящего года является включение организации ООО «Строй-Инвест» в 

состав Базовых подрядчиков  по выполнению ремонтных работ на территории ПАО «Северсталь». 

Пройдено несколько аудитов, и если учесть, что данный аудит был для нас впервые, мы показали 

хороший результат! 

«Данный шаг- это хороший показатель развития. Сейчас главное- не останавливаться на 

достигнутом, а развивать все системы,  разработать комплекс действий, помогающих вывести 

взаимодействие с заказчиком  на новый уровень.   

Главная цель предстоящего года- унификация, автоматизация и цифровизация процессов, 

улучшение условий труда сотрудников, а также оптимизация процессов , фокусирование на 

интенсивном росте спектра  качественных и безопасных  услуг. 

Мы , безусловно, рады что  подтвердили соответствие ожиданиям одного из наших заказчиков. В 

дальнейшем постараемся оправдать оказанное нам доверие и  при следующем аудите не только 

подтвердить, но и улучшить наши показатели»- прокомментировал данное событие Генеральный 

директор ООО «Строй-Инвест» Соловьев Максим Алексеевич. 

 

Члены коллектива, активно принимавшие участие в организации  и развитии направлений 

отмечены  благодарственными письмами. 

 


